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Bærum mot sosial dumping 
Bærum kommune er en stor innkjøper av mange tjenester, og er også i posisjon til å 
stile krav som kan bidra til et bedre arbeidsliv.  

Rødt Bærum vil: 
• Innføre Oslo-modellen ved innkjøp til kommunen. 

(Se egen boks om Oslo-modellen.) 

• I tillegg sikre at leverandører har en 
pensjonsordning som minimum er i tråd med 
obligatorisk tjenestepensjon. 

• Stille krav om at leverandører har tariffavtale der det er 
relevant.  

• Sikre at alle som får skjenkebevilling som minimum skal betale 
lovbestemt, allmenngjort minstelønn. 
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Oslo-modellen 
Oslo-modellen er krav som stilles ved innkjøp i Oslo kommune. Blant tiltakene er: 

• Minst 10 % av arbeidet skal utføres av lærlinger 

• Kontroll av at leverandørene har gode HMS (helse, miljø, sikkerhet) system og kan kommunisere på 
norsk. 

• Alle ansatte – uten unntak, må ha HMS-kort fra dag en. 

• All betaling av lønn og annen godtgjøring skal skje over bank. 

• Revisjon og kontroll av at kontraktsvilkår oppfylles. 

• Bøter eller heving av kontrakt ved store avvik. 

• Krav om faste ansatte i minst 80% stilling. 

• Minst 50% av arbeidet skal utføres av faglærte. 

• Maksimalt en underleverandør under hovedleverandør. 

• Eventuelt innleide skal ha tarifflønn eller liknende mellom oppdrag. 

Bærum mangler mye av dette.


