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Budsjett 2022 — Innledning

Eva Marie Mathisen @yvin Aamodt

Lillehammers ledelse har enna ikke tatt innover seg
at situasjonen i Helse- og Velferdssektoren ikke er
tilfredsstillende. Nar de ansatte der beskriver uaksep-
table forhold, svares det med at «dette kjenner vi oss
ikke igjen i».

Nar gatelys skiftes pa dugnad av byens naringsliv,
fordi kommunen har brukt opp budsjettet i septem-
ber, gir det et bilde pa situasjonen.

Og gangbrua over Mesnaelva like ovenfor Strandtor-
get ble tatt av flommet i fjor hgst og ligger fortsatt
delvis i elva uten tegn pa a bli reparert.

Rodts budsjettforslag for 2022 inneholder ingen ned-
skjeeringer av ansatte som jobber direkte med pasi-
entene og brukerne av Hjemmetjeneste eller Helse-
hus. Heller ingen nedbemanning i grunnskolen. Dette
far vi til ved a fjerne deler av Tildelingsenheten som i
dag gjer dobbeltarbeid, - arbeid som ma gjeres av
tienestene som faktisk utferer tjenestene. Vi synes
direkte tjenesteyting er det viktigste kommunen skal
drive med.

| fijor skrev vi at Lillehammer kommune var i en vanskelig
gkonomisk situasjon. Da ble det foreslatt, - og vedtatt, &
skjeere ned 75 millioner, inkludert en nedskjaering i Helse-
og Velferdssektoren med 30 millioner og 45 stillinger.

Virkeligheten (regnskapet) tyder pa at vart budsjettforslag
for 2021, uten nedskjzeringer i Helse-sektoren, var mer
realistisk enn posisjonen sitt. Helse og Velferdssektoren
ser ut til & gad med omtrent 30 millioner i sakalt merforbruk
(mer enn budsjettert, - ikke mer enn behovene til pasien-
tene og brukerne).

Et budsjett som vedtas er planen som kommunens admi-
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nistrative ledelse skal fglge. Det er kommunedirektgrens
ansvar. De feerreste har lagt ansvaret der. Kommunedi-
rektgren har ogsa latt sjefen for Helse- og Velferdssekto-
ren ta all kritikken og sjal veert taus.

Redt mener at vare kommunale velferdstjenester er verdt
& forsvare. A beholde og utvikle tjenestene er viktigere
enn & bygge opp fond. A bygge opp fond gjer man i gode
tider. Na er det ikke gode tider. Falgende sitat fra en pa-
rgrende vi fikk brev fra er beskrivende:

«Jeg har alltid trodd at jeg skulle fa hjelp nar
jeg ble gammel, og sa far jeg det ikke. Vi far
hape dette livet snart ar slutt.»

Heyre-regjeringa har i mange ar underfinansiert kommu-
nene. Den nye AP/Sp-regjeringa har sagt at de vil gi
kommunal sektor 5 milliarder mer i frie inntekter. Det
skulle tilsi 25 ekstra millioner til Lilehammer kommune.
SV sa de gnsket 10 milliarder ekstra. Stgre-regjeringa
gker kun kommunesektorens tilskudd slik at Lillehammer
far 8,7 millioner mer enn Solberg-regjeringa foreslo. Altsa
mye mindre enn de lovet.

Forhandlingene med SV forandret ikke pa det. Og Stare
lar barnevernsreformen forbli underfinansiert. Om Radts
alternative statsbudsjett hadde blitt vedtatt ville Lille-
hammer ha mottatt 31,2 millioner mer enn Solberg-
regjeringa foreslo.

Underfinansiering fra staten og darlig drift lokalt kan
ikke bety at vi lar velferdstjenestene vare forvitre. Vi
kan prioritere, og vi vil prioritere.

Velferdstjenestene er det viktigste kommunen skal arbei-
de med.

Forts.



Var kommune har hittil hatt tre hovedmalsettinger:

Mal 1:

Netto driftsresultat skal over tid veere minimum 1,75
% av brutto driftsinntekter (ca. kr. 50 millioner).
Resultat 2019: -2 %.

Resultat 2020: -1,4 %

Resultat 2021: Ikke kjent, men sannsynligvis kring 0 %.

Mal 2:

Disposisjonsfondet skal over tid vaere 10 % av brutto
driftsinntekter (ca. kr. 250 millioner).

Resultat 2019: 5,6 %.

Resultat 2020: 4,1 %

Resultat 2021: Ikke kjent, men sannsynligvis omkring 4 %.

Mal 3:

Netto lanegjeld skal over tid ikke overstige 75 %
av brutto driftsinntekter, endret til

90 % i 2020.

Resultat 2019: 108 %

Resultat 2020: 119 %

Prognose 2025: 153 %

Uakseptable kuttforsilag

Staten struper Lillechammer kommune. N3 sist ved
barnevernsreformen som trer i kraft fra nyttar. Vi har
fatt ny regjering, men den vil ikke fullfinansiere den-
ne reformen heller.

Kommunedirektgren har kommet med sitt budsjett-
forslag for 2022 hvor det blant annet skjzeres ned i
Hjemmetjenesten og i grunnskolen.

- Redt stotter a gjenapne seks korttidsplasser pa Hel-
sehuset, vart lokale sykehjem. Det blir stadig flere
eldre i kommunen var. Vi lever heldigvis lengre enn
for. 12018 ble det vedtatt & utrede hvor mange syke-
hjemsplasser Lillehammer faktisk trenger framover.
Det er enna ikke gjort. Men vi har for fa. Derfor ma vi
betale dagsbaeter til sykehuset fordi kommunen ikke
kan ta imot ferdigbehandlede pasienter.

- Radt vil beholde antallet arsverk i hjemmetjenesten.
De fleste eldre onsker a bo hjemme sa lenge som
mulig. Da kan vi ikke fjerne hjelperne. Nedskjeering i

log for seg gode intensjoner, men planene har ikke blitt
fulgt opp med budsjetter som kunne virkeliggjgre malene.

Og det skal vi vaere glade for. OM helsetjenestene hadde
tvunget gjennom og fulgt budsjettene de siste arene had-
de tjenestene veert enda mer kritikkverdige, - tross iherdig
innsats fra de ansatte som mgater de hjelpetrengende
hver dag.

Na har kommunen mal om & ha sakalt «dynamiske» mal-
tall. De skal ta mer hensyn til endret situasjon fra ar til ar.
Hvordan dette vil sla ut for det konkrete budsjettarbeidet
er uklart for oss. Men tidligere maltall har ikke blitt fulgt og
har derfor heller ikke hatt noen betydning som del av et
styringsverktay annet enn i politikerprat.

Rodts budsjettforslag omfordeler en del ressurser
nedover i systemet, - mer til de pasientrettede tjenes-
tene.

Vart forslag innebaerer a benytte en del av de ekstra
kronene fra Stere-regjeringa til a styrke velferden, -
ikke til & spare.

Norge har rad til god velferd !
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hel-
doggns omsorgsboliger (HDO) og bofellesskap er
uaktuelt for oss.

- Radt vil beholde sosiallzerere, ekstra kontaktlarere,
spesialpedagogisk hjelp i barnehagene, og vanlige
lererkrefter. Vi kan ikke skjare vekk flere stillinger i
grunnskolen.

Det er foreslatt & sette av 20 millioner til fond. A re-
dusere dette for a redde viktige kommunale tjenester
er uproblematisk. Vart forslag har likevel klart a
unnga det.

Svekket tjenestetilbud i kommunene forer til at de
som har rad til det etterspgr private tjenester. Det er
ikke en utvikling Radt stotter opp om. Velferdssam-
funnet vart er bygd pa offentlige helse- og velferds-
tjenester drevet i offentlig regi. Vi jobber for en vide-
reforing av dette.



Inntektene i budsjettforslaget

Statens utarming av kommunesektoren.

Regjeringa vedtar stadig & gi kommunene nye oppgaver
som ikke blir finansiert til fulle. Siste eksempel er barne-
vernreformen som ftrer i kraft i 2022. Stgre-regjeringa
endrer ikke pa dette.

Ved & sultefore kommunene ender stadig starre deler av
vart velferdssystem pa private og kommersielle hender.
Rgadt gnsker en videreutvikling av det offentlige velferds-
samfunnet, hvor pengene brukes til best mulig tjenester
uten a ga til profitt for kapitalsterke grupper i inn- og ut-
land

Eiendomsskatt

Eiendomsskatt er i utgangspunktet en usosial skatt som
rammer med samme pengesum en minstepensjonist som
en milliardaer i en gammel enebolig. Salgsverdien be-
stemmer hvor stor eiendomsskatten blir helt uavhengig
av inntekt.

Lilehammer hadde inntil 2020 et bunnfradrag pa kr.
500.000. Dette ble vedtatt redusert til kr.250.000 for 2020
og Ytterligere redusert til kr. 125.000 i 2021. Radt er mot
en slik reduksjon, som gjgr denne skatten stadig mer
usosial.

Vi vil beholde bunnfradraget pa 2020-niva, dvs med kr.
250.000. Det koster kr. 8 mill.

Utbytte lkomm og Eidsiva (Innlandet Energi
Holding AS)

Ikomm AS leverer IT-tjenester til blant annet Lillehammer
kommune, som eier 51% av aksjene. Fra opprettelsen i
2003 har selskapet ikke betalt utbytte. Det begynner de
med n3a, ifglge utbytteplanen deres.

Eidsiva har planlagt gkt utbytte pa grunn av de ekstreme
stremprisene i hgst. Vi foreslar ikke & endre Kommunedi-
rektarens prognose, men vi fglger med pé utviklingen av
stremprisene og derigiennom overskudd i strgamproduk-
sjonen.

Sa lenge markedet far fritt spillerom med stremprisene
ma Lillehammer som eier g4 inn for at stgrst mulig del av
overskuddet kommer tilbake til befolkningen gjennom
utbytte til offentlig sektor.

Salg av eiendommer

Kommunedirektgren foreslo i budsjettet for 2021 & selge
eiendommer for kr. 50 — 60 millioner, inkludert Ekrom
skole for kr. 30 — 40 mill. Dette skal gjgres i planperioden
fram til 2024.

Vi begr se dette i sammenheng med kommunens gjelds-
belastning hvor minimumsavdrag har blitt benyttet for &
redusere avdragene mest mulig. Kommunedirektgren
skrev i fjor:

«Dkte renter og minimumsavdrag vil fortrenge andre vel-
ferdstjenester i driftsbudsjettet. Den negative situasjonen
vil bli ytterligere forverret med et hgyere renteniva.»

Redt mener at kapitalinntektene fra salg av eiendom bar
brukes til & endre avdrag pa lan for & frigjgre oss fra den
tvangstraya som systemet med minimumsavdrag er.

Vi mener ogsa at det bgr gjgres en gjennomgang av
kommunens eiendommer og vurdere om ytterligere salg
er hensiktsmessig. Tjener de kommunens formal?

Ordfererlgnna

Vare politikere bar etter Rgdts mening ikke tiene mer enn
det som er normal arslann ellers i Norge. Vi foreslar der-
for, spesielt i dagens gkonomiske situasjon, a redusere
ordfgrerens godtgjerelse ned til 8G, dvs fra kr. 987.997 til
kr. 851.192. Alle andre mgtegodtgjerelser i Lillehammer
regnes ut fra ordfgrerens godtgjgring. En nedjustering av
denne vil derfor gi en innsparing i budsjettet pa totalt kr. 1
mill.

Hvorfor bry seg om hva politikerne tjener ?

Fordi politikk handler om & prioritere. En krone mer i
Iznn betyr en krone mindre til noe annet. | et kommu-
nebudsjett hvor velferdstjenester er trua av nedlegging
fordi det mangler et par hundre tusen kan man ikke ta
ordfgrerlgnna ut av regnestykket. Etter flere ar med
ostehgvelkutt i statlig forvaltning og underfinansiering
av kommunene er det trange budsjetter i mange kom-
muner. Hvis man fgrst ma kutte, hvorfor ikke kutte i
egen lgnn fer man kutter i tilbudet til andre?

Fond

Kommunedirektaren foreslar & avsette 20 millioner kro-
ner til disposisjonsfond i 2022, altsa planlegge for et
overskudd i drifta pa kr. 20 mill. ( Disposisjonsfondet ble
redusert fra 124 millioner kroner i 2019 til ca. 85 millioner
kroner i 2020. Ytterligere reduksjon ventes for 2021.)

Samtidig foreslar han a skjaere ned pa sveert viktige deler

av vart helse- og velferdstilbud, for barn, unge, voksne og
gamle.



Fond er ment a veere et gode i vanskelige tider. KS me-
ner at en kommune ideelt sett bar ha et disposisjonsfond
pa 10 % av brutto driftsinntekter. For Lillehammer ville
det betydd omkring 250 millioner kroner. Ved inngangen
til 2021 var fondet altsa pa ca. 85 millioner kroner.

Lillehammer har gjort KS sin holdning til sin. Men dette
er hvert ar en politisk prioritering. Er det viktigere i ar a
bygge opp fond, eller er det viktigere & opprettholde hel-
se- og velferdstilbudet i stgrst mulig grad?

Radt mener vi skal opprettholde tjenestetil-
budet !

Balanse 24

Kommunen har ogsa startet et samarbeid med KS Kon-
sult med omforming av kommunens driftsmater som mal,
prosjektet kalt Balanse 24.

Enhver omorganisering krever ressurser. For & oppna
malsettingene med reformarbeidet, og den sakalte

«mestringsmodellen» i Helse- og Velferdssektoren, er
det lite lurt & samtidig redusere de gkonomiske ramme-
ne.

Radt foreslar a ikke redusere bemanningen i sektoren,
og vil heller ikke stryke de midlene som er tenkt avsatt
spesielt for «tiltak for & innfgre Mestringsmodellen». Inn-
foring av Mestringsmodellen har statt pa planen i alle ar
siden 2009 (!). Det ugreie er at den ikke er gjennomfart
for lenge siden.

Balanse 24 ser ut til & veere en god plan og det er lagt
opp til et grundig arbeid i alle sektorer og tjenesteomra-
de. En god plan forutsetter god gjennomfaring for & bli
vellykket. En god gjennomfgring forutsetter involvering
fra de ansatte pa alle nivaer - ikke kun administrasjon og
ledelsesniva. Det er de ansatte som kjenner hvor skoen
trykker, og hvor det finnes muligheter bade til effektivise-
ring og utvikling.

lkke akkurat mangel pa helsestoff i GD

Ansatte reagerer pd kuttforslag:

- Dette vil uten tvil ga utover brukerne
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Sektor helse og velferd

Vare endringsforslag til budsjettforslaget for Helse-
og Velferdssektoren baserer seg pa en annen virke-
lighetsbeskrivelse enn den vi hele tida far beskrevet
fra administrasjonens ledelse. Vi legger vekt pa hva
ansatte, pasienter og pargrende forteller oss.

Derfor er det umulig for oss a statte forslag om & redu-
sere stillinger i helse og velferd samtidig som alle demo-
grafiske signaler, hjelpebehovene og planverk tilsier det
motsatte.

Tidligere vedtak om & utrede behovene for nye heldagns
omsorgs- og Helsehusplasser ma gjennomfgres og re-
sultatet ma legges inn i investeringsplanene videre,
ogsa ut over firears-planene som er lagt fram.

| 2018 ble kommunedelplanen fra 2009 erstattet av ny
kommunedelplan helse og omsorg 2018-2028.

Den viderefgrte plan fra 2009 og hadde tittel «Mestring
hele livet».

| Styringsdokument 2021-2024 star det som malsetting:
«Flere ma fa muligheten til & bo hjemme lengre
og det ma satses malrettet pé velferdsteknologi
og digitalisering. »

Det sies videre:
«For a nd denne malsettingen om beerekraftige
og framtidsretta tjenester skal sektor helse og
velferd innfare en mestringsmodell. »

Mestringsmodellen ble vedtatt allerede i 2009 og videre-
fgres blant annet i 2018. Na er det bevilget midler for a
«iverksette» denne modellen. Det er betimelig a sparre
om planer som politikere vedtar bare blir lagt i en skuff.

Alle gode intensjoner i styringsdokumentet om utvikling-
en av Helse- og Velferdssektoren blir gjort til skamme i
budsijettforslaget. Hiemmetjenesten skal skjzeres ytterli-
gere ned samtidig som deres tjenester blir etterspurt av
stadig flere. Dette kan vi ikke veere med pa.

Gamle svar pa nye utfordringer er derfor uakseptabelt:

-Helsetjenestene trenger ikke faerre arsverk. Demo

grafien og antall eldre framover viser tvert om.

2009:
2016:
2018:
2021:

Omstilling til mestring, omorganisering
Omstilling til mestring, rasering av fjenestene
Omstilling til Mestring, omorganisering
Omstilling til mestring, omorganisering og
rasering

2022: Omstilling til mestring, ?7??

Mangelen pa helsearbeidere er og vil fortsette a
veere prekeer. Dette er synliggjort i eksisterende pla
ner.

- Helsetjenesten trenger ikke faerre sengeplasser.
Planverket viser at det er et gkende behov for syke
hjemsplasser, bade lang- og korttids. Det er ikke
baerekraftig & redusere antall institusjonsplasser .

Radt har foelgende forslag for Sektor helse
og velferd:

Legehelsetjenester
Ingen endringsforslag

Miljgbehandling/Meierigarden.

| trdd med tidligere ars kommunestyrevedtak er Meieri-
garden en av de fa tjenestene i sektor helse og velferd
hvor mestringsmodellen faktisk er tatt i bruk. Til tross for
at det er vanskelig & male resultater av godt forebyggen-
de arbeid, er det mange tilbakemeldinger som sier at
dette er et godt tilbud.

Radt er imot at slike gode lavterskeltilbud skal forringes.

Readt vil derfor ga mot et nedskjeeringer i drifta pa kr.
237.000.

Radt forventer at erfaringene og metodikken fra Meieri-
garden blir brukt ogsa i andre tjenester.

Budsjett 2022

Kommunedirektgrens forslag 5954 000
Innsparingsforslag fjernes 237 000
Radts forslag 6 191 000



Hjemmetjenesten

Den klare malsettingen om at kommunens innbyggere
skal bo hjemme sa lenge som mulig. @kt grunnbeman-
ning og heltidskultur er en riktig vei & ga. Skal man lykkes
er det ikke grunnlag for a gi mindre ressurser.

| arbeidet med Mestringsstrategien ma hele tienesteom-
radet involveres, men dette arbeidet tildeles ikke egne
ressurser, men styres fra tienesteomradets egne krefter.
Vi overfgrer ogsa fire millioner fra Tildelingsenheten for &
fa saksbehandlingen sa nzer pasientene at naveerende
dobbeltarbeid kan fjernes. Dette er altsa ogsa et effektivi-
serings-tiltak hvor administrasjonen i kommunen skrum-
pes.

Radt forventer at Sektor Helse og Velferd frambringer tall
som sier noe om gevinstrealisering av:

- Mestringsstrategien
- Omorganiseringen gjennomfart fra 1.2.2021
- Avsluttet bruk av vikarbyra.

Budsjett 2022

Kommunedirektgrens forslag 185 602 000
Intet nedtak Gartnerhagen HDO 2425000
Intet nedtak Gartnerhagen bokollektiv 1755 000
Overfgring fra TO Tildeling 4 000 000
Rodts forslag 193 782 000

Tilrettelagte tjenester

Tjenestene star overfor store utfordringer bade nar det
gjelder gkende antall brukere og framtidig struktur pa ar-
beidet. Endringer i tjenesteyting i forhold til aktivitet- og
sysselsetting vil ogsa inn i 2022 kreve ressurser.

Readt vil derfor ga mot en reduksjon av aktiviteten.

Radt forventer at sektor helse og velferd kan frambringe
tall som sier noe om gevinstrealisering av Mestringsstra-
tegien.

Budsjett 2022

Kommunedirektarens forslag 203 572 000
Beholde midler til Heltidskultur 600 000
Beholde midler til Gruppetilbud 500 000
Overfgring fra TO Tildeling 4 000 000
Rodts forslag 208 672 000

Tildelingsenheten

Skille mellom forvaltning og drift i form av et eget tjienes-
teomrade er en overleving fra Lilehammer kommunes
satsing pa New Public Management (NPM). | budsjettbe-
handlingen for 2020 ble fglgende vedtak fattet:
«Tildelingsenheten omorganiseres og skal vurderes un-

derlagt tienesteomradene i helse og velferd.»

Dette har ikke blitt gjennomfert, og vi foreslar & gjennom-
fore dette i 2022.

Radt mener at tiden er overmoden for a avslutte New
Public Management-tenkingen i Lillehammer kommune
og at dette er vesentlig for & kunne lykkes med en Mest-
ringsstrategi hvor veien til tienester gar gjennom tjeneste-

ne og ikke et forvaltningskontor hvor du ma «kvalifisere»
til tienester.

Radt vil derfor ogsa i ar foresla a legge ned tjeneste-
omradet Tildeling, overfere 30 % av ressursene til
andre tjenesteomrader i helse og velferd og overfore
17 millioner til Fagavdeling Helse, for a overta de
oppgavene som ikke naturlig faller inn under Hjem-
metjenesten, Tilrettelagte Tjenester eller Helsehuset.

Samhandlingsreformen viderefgres f.eks. i Fagavde-
lingen.

Budsjett 2022

Kommunedirektgrens forslag 42 111 000
Overfare til andre tjenester -12 000 000
Innsparing helheten -13 000 000
Ikke redusere omsorgslgnn 200 000
Overforing til Fagavd. Helse 17 311 000

Kommunedirektgren fordeler oppgavene fra gamle TO
Tildeling til de andre TO-ene, inkludert overfgring av mid-
ler til Fagavdeling for & betale dagbeter for utskrivnings-
klare pasienter fra Lillehammer sykehus.

Psykisk hel-

se og rus.
Sitat fra beskri-
velsen av tjenes-
teomradet:
«Psykisk helse

0g rusproblemer

erenav de

storste levekars-

utfordringene i

samfunnet og er

en sentral arsak

til sosial ulik-

het. Mange i malgruppen star utenfor arbeidslivet, har
darligere bo- og leveforhold i tillegg til en betydelig
risiko for mange livsstilssykdommer. Tjenester til
mennesker med psykiske problemer og/eller rusproble-
mer er fortsatt i jevn vekst og etterspgrres i stagrre grad
enn tidligere. @kningen det siste aret har veert storre
enn hva vi har sett tidligere ar.» (Radts uthevinger)
Tjenesten har hatt en ekstrem gkning i antall henvendel-
sen i 2021 og ma ta hand om disse.

Budsjett 2022

Radmannens forslag 48 781 000
Reversere kutt i vikarbudsjett 400 000
Radt sitt budsjett forslag 49 181 000

Lillehammer helsehus

Radt gikk i fior inn for & beholde alle korttidsplassene,
men seks av dem ble likevel nedlagt. Na er de gjenopp-
rettet og lagt inn igjen i budsjettet. Antallet pasienter med



behov for kort- og langtidsplasser pa Helsehuset vil ke

framover. Da er det meningslgst a ta ned antallet senger.

Det ma ogsa gjennomfares en tidligere vedtatt utredning
av behovet for sengeplasser for arene framover. Hvor
mange flere plasser trengs? Det er antydet kanskje til-
svarende to nye Helsehus. Dette er svaert viktig for all
planlegging framover.

Rgadt forventer at sektor helse og velferd i forhold til Hel-
sehuset kan frambringe tall som sier noe om gevinstrea-
lisering av:

- Mestringsstrategien
- Velferdsteknologi
- Avsluttet bruk av vikarbyra.

Budsjett 2022

Kommunedirektgrens forslag 161 123 000
Ikke frysing av 20% ved legeavdelingen 250 000
Overfgring fra TO Tildeling 4 000 000
Radt sitt budsjettforslag 165 373 000

Lillehammer rehabiliteringssenter
| alle statlige meldinger og fgringer er rehabilitering i en

ngkkelposisjon for & lykkes i mestringsstrategier.

Radt gker stoatten til reduserte egenandelen med samme
belgp som ble fjernet i fjor.

Budsjett 2022

Kommunedirekterens forslag 24 193 000
Ikke kutt i egenandel tekn.hjelpem. og fysio 50 000
Rodts forslag 24 243 050

Fagavdeling Helse og Velferd

Avdelingen har vokst uforholdsmessig mye og ma redu-
seres. Her ma det i 2022 gjennomfgres en gjennomgang
med sikte pa slanking. Sektoren trenger utvikling, men
ikke ved a utvide i toppen mens stillinger fijernes i pasi-
entbehandlingen.

Radt foreslar derfor en helhetlig gjennomgang av
Fagavdelingen med sikte pa a slanke tjenesteomra-
det ned til det nadvendige.

Samtidig foreslar vi & overfgre de midlene fra TO Tilde-
ling (som vi foreslar & legge ned) som ikke naturlig ligger
innunder TOene Hjemmetjenesten, Helsehuset og Tilret-
telagte Tjenester.

Oppsummering av Radts forslag til endringer pa bud-
sjett 2022 for Sektor Helse og Velferd

Budsjett 2022 Kommunedirekterens forslag Redts forslag Differanse
Miljgbehandling 5954 000 6 191 000 + 237 000
- Hjemmetjenesten 185 602 000 193 782 000 + 8 180 000
rettelagte tienester 203 572 000 208 672 000 + 5100 000
sl Tildelingsenheten 42 111 000 0 -42 111 000
Psykisk helse og Rus 48 781 000 49 181 000 + 400 000
Lilehammer Helsehus 161 123 000 165 373 000 + 4 250 000
Lillehammer Rehabiliteringssenter 24 193 000 24 243 000 + 50 000
Fagavdeling Helse og Velferd 17 929 000 35 365 000 + 17 436 000
Legehelsetjenester 48 759 000 48 759 000 0
Sektor Helse og Velferd 738 024 000 731 566 000 - 6458 000




Sektor By- og Samfunnsutvikling

Veg og trafikk

Radts endringsforslag her dreier seg kun om a ikke ak-
septere ytterligere kutt i vedlikehold av veg. Kommunen
har et stort etterslep pa vedlikehold bade av bygg, veg og
annen eiendom som ikke bgr fa utvikle seg videre.

Budsjett 2022

Kommunedirektarens forslag 31 205 000
Redusert drift og vedl.hold veg og .... 300 000
Rodts forslag 31 505 000

Eiendom

Rgadt gnsker ikke & redusere renhold og vaktmestertjenes-
ter. Dette trengs i aller hgyeste grad, og vi gnsker heller
ikke & legge til rette for en seinere privatisering av tjenes-
ten pa& grunn av manglende kommunalt tilbud. Derfor gar
vi mot innsparing her.

Radt har ogsa i mange tidligere sammenhenger markert
seg mot a bevilge kr. 400.000 til forprosjekt om ny kunst-
hall forkunstmuseet, og en ombygging av Stortorget. Vi er

verken mot kunsthall eller ombygging av Stortorget, men
er klare pa at dette ikke ligger innenfor kommunens mulig-
heter & delta i verken na eller i &ra som kommer. A bevil-
ge penger til et forprosjekt er derfor uten hensikt. Om
andre parter gnsker & sta for denne utbyggingen vil vi
selvfglgelig stette at kommunen stiller seg velvillige, - men
uten penger.

Budsjett 2022

Kommunedirektarens forslag 128 072 000
Gjennomgang av renholdsplaner

/redusert tjenestekjap 600 000
Redusert vedlikehold 400 000
Vakanse vaktmester LHH,

transporttjenester, utkjgring mat 350 000
Utvikling av Kunsthall/Stortorget - 400 000

Rodts forslag 129 022 000

Oppsummering av Radts forslag til endringer pa budsjett
2022 for Sektor By— og samfunn

Budsjett 2022 Kommunedirekterens forslag Radts forslag Differanse

Veq og Trafikk 31 205 000 31 505 000 + 300000
Eiendom 128 072 000 129 022 000 + 950000
Sektor By- og Samfunnsutvikling 159 277 000 160 527 000 + 1250 000

— -

Foto:Egersund kommune



Sektor Oppvekst, Utdanning og Kultur

Barnevern

Her har kommunedirektgren foreslatt a redusere kostna-
dene for barn som bor utenfor hjemmet med begrunnel-
se av Lillehammer betaler mer enn sammenliknbare
kommuner for slike tjenester. Radt mener at en slik inn-
sparing ber vises i praksis fgr nedskjaeringer i budsjettet
gjores. Vi vet at det er vanskelig & skaffe kvalifiserte
voksne til slike oppgaver. Derfor er vi mot & spare en

Kultur og fritid

Radt statter ikke noen gkning i egenbetaling ved kulturs-
kolen, eller reduksjon i innkjgpene ved Lillehammer bi-
bliotek. Dette er kulturinstitusjoner som er mye brukt og
som bgr gjgre det mulig, uavhengig av personlig skono-
mi, a delta i disse delene av kulturlivet.

Budsjett 2022

e ; : Kommunedirektgrens forslag 29 944 000

halv million pa dette for vi ser at det faktisk gar an. Ikt elevbetaling, Lillehammer kulturskole 110 000
: Reduksjon innkjgp av bgker,
Budsjett 2022 . e
Kommunedirektsrens forslag 64 950 000 L|IIehamr_ner b'bl'o.tek 55 000
; i Planlegging byjubileum - 200 000

Redusere utgifter til Radts forsl 29909 000
barn som bor utenfor hjemmet 500 000 Redts forslag
Rodts forslag 65 450 000

Grunnskole

Kommunedirektaren foreslar a skjeere vekk stillinger i
grunnskolen for 4,1 millioner. Det opplyses at det er opp
til hver rektor a kutte der hen finner det best.

Med en laerernorm hvor skolene i hovedsak ligger akku-
rat pa norm, er det ikke @nskelig a kutte flere stillinger.
Det er ogsa fare for at stillingskutt vil ga ut over sosialar-
beidere, som har vist seg sveert nyttige for skolene.

Radt gar derfor mot disse kuttene.

Det er ogsa foreslatt ytterligere kutt i innkjgp av laeremid-
ler med en million. Skolene har i dag gamle og til dels
utdaterte lzeremidler. A kutte mer i innkjgp av nye vil ikke
veere forsvarlig og vil forringe undervisningsmulighetene.
Radt stetter ikke et slikt kutt.

Budsjett 2022

Kommunedirektgrens forslag 276 644 000
Reduksjon i ikke

undervisningsrettede arsverk 1145 000
Generell reduksjon, stillinger ol. 3 000 000
Nye leerermidler 1 000 000
Rodts forslag 281 789 000

NAV

Kommunedirektaren foreslar a redusere belgpet bevilget
til skonomisk sosialhjell med vel en million. | dagens
situasjon, hvor stadig nye korona-typer gjer framtida for
en del arbeidstakere og andre mer usikker, mener vi det
ikke er riktig & planlegge for at ikke utgiftene til gkono-
misk sosialhjelp vil kunne gke. Derfor er vi mot dette
kuttforslaget.

Budsjett 2022

Kommunedirektarens forslag 55 460 000
Personytelser (akonomisk sosialhjelp) 1085 000
Rodts forslag 56 545 000

Oppsummering av Radts forslag til endringer pa budsjett
2022 for Oppvekst, Utdanning og kultur

Budsjett 2022 Kommunedirektorens forslag Redts forslag Differanse

Barnevem 64 950 000 65 450 000 + 500 000
Grunnskole 276 644 000 281 789 000 +5 145 000
Kultur 29 944 000 29 909 000 - 35000
NAV 55 460 000 56 545 000 +1 085 000
Sektor Oppvekst, Utd. Og Kultur 426 998 000 433 693 000 +6 695 000




Fagenheter, stab og andre/annet

R@dt mener at politisk virksomhet ikke skal veere en skatten. Lillehammer hadde tidligere et bunnfradrag pa
karriereveg som kan gnske seg av gkonomiske grunner.  kr. 500 000 som na i to omganger er redusert til kr.
Politisk arbeid skal belannes med vanlige inntekter. Der- 125 000. Vi foreslar & gke bunnfradraget til 2020-niva, - il
for foreslar Rgdt hvert ar a redusere ordfgrer-lgnna. Den  kr. 250 000. Det koster kommunen 8 millioner.
bestemmer ogsa andre politikeres godtgjarelser. Ved a

redusere ordfererlgnna til 8G vil kommunen kunne spare

1 million. Budsijett 2022

Kommunedirektgrens forslag 7 448 000
Redusert politikerlgnn/

mgtegodtgj., ordf.lann

Vi gnsker ogsa & ha kommunestyremgtene pa kveldstid.
Det vil gi en innsparing pa 500 tusen. Alle ble valgt med
mgter pa kveldstid. Det er ulemper for noen og fordeler

; : ; fra 987.997 - til 8G: 851.192,- -1 000 000
for andre, men vi mener innsparinga er verdt det. Innfaring av kveldsmater, 8 av 10 -500 000
Det er, som vanlig, foreslatt bevilgning til Olympiaparken Rgdts forslag 5948 000

med 14,5 millioner. | november 2020 mottok Olympiapar-

ken et ekstraordinzert tilskudd fra Lillehammer kommune

pa 1,5 millioner pa grunn av manglende koronastette fra  Annet

staten. Senere mottok Olympiaparken likevel korona-

stgtte pa omkring 10 millioner. Vi mener det da er rimelig Redusert tilskudd Olympiaparken -1 500 000
at vi avkorter stgtten i 2022 med samme belap. @kt bunnfradrag eiendomsskatt 8 000 000

Eiendomsskatten er en usosial skatt som rammer fattig
og rik uavhengig av inntekt. Vi mener et hgyt bunnfradrag
vil kunne dempe de usosiale konsekvensene av denne

Investeringer

Radt statter hovedprinsippene kommunedirektgren leg-  uansett hvor glade vi er i kunst og vart flotte kunstmu-
ger fram for arbeidet med investeringer i arene som seum, stgtte at kommunale midler skal brukes her.

kommer . . .
Hovedspgrsmalet Lillehammer star overfor er om planen

De prinsippene tilsier en sveert stram prioritering av mid- om & begrense videre laneopptak skal fglges eller om
ler. Kommunens mal om at gjelda ikke skal overstige 90 den blir nok en plan med fine ord som ikke blir fulgt i
% (okt fra 75 %) av brutto driftsinntekter er ikke tatt hen- praksis. Det er ikke uten grunn at kommunedirektgren

syn til i den eksisterende planen. Prognosene sier at skriver fglgende budsjettdokumentet sitt:

denne graden vil gke til 153 % i 2025. Det gar altsa i feil . . , .
retning. Med gkt lanerente vil dette fa stadig sterre nega- «Det er risiko for at en kombinasjon
tiv pavirkning pa kommunens muligheter til & utvikle vel- av hay gjeld og lite skonomisk hand-
ferdstjenestene. lingsrom gjor at kommunen ikke vil
Dette er bakgrunnen for at Radt er sveert tilbakeholdne klare a handtere gjelden pa kort og
med & stgtte nye investeringer. lang sikt uten at det far konsekvenser

For eksempel har diskusjonen om Kunsthall pa Stortor- for t/e_n?Ste_t'lbUdet for navaerende og
get satt investeringsviljen pa dagsorden. Radt kan ikke, framtidige innbyggere.»




Oppsummering helheten:

Forslag til endringer fra Kommunedirektgrens forslag:

Fra sektorene:

Sektor Helse og Velferd - 6 458 000
Sektor By- og Samfunnsutvikling +1 250 000
Sektor Oppvekst, Utdanning og Kultur +6 695 000

Fra Fagenheter og andre:

Politisk virksomhet - 1 500 000
Tilskudd Olympiaparken - 1500 000
Eiendomsskatt, gkt bunnfradrag + 8 000 000
Merkostnad ift Kommunedirekterens forslag + 6 487 000

(redusert avsetning til disposisjonsfond)

Avsetning til disposisjonsfond ifelge Redts budsjettforslag 22243 000

Ve rbalfO rS I ag (Forslag som ikke har direkte pavirkning pa budsjettet)

- Det ma gjeres en evaluering av at stadig mer av drifts-og vedlikeholdsoppgaver innen veg og bygg settes ut til
private. Nar en tredel av kommunens utgifter gar til kjgp av varer og tjenester fra private bar skonomien i dette
jevnlig evalueres. Det ma vurderes om det er mer gkonomisk beerekraftig at flere drifts- og vedlikeholdsoppgaver
kan utfgres av egne ansatte. lkke minst pa bakgrunn av at flere av kommunens leverandgrer er firma uten tariff

avtale.

- Det skal legges fram en gjennomgang av Fagavdeling Helse/Velferd for kommunestyret, med mal om slanking
av tenesteomradet.

- Administrasjonsutvalget er et viktig organ hvor arbeidsgiver og arbeidstakere mates. Dette lovpalagte organet
har ikke veert i funksjon i inneveerende valgperiode, og ma komme igang. Ordfgrer palegges a innkalle til mgte
og invitere de tillitsvalgte til & komme med saken til organet.

- Lillehammer er en relativt stor eier i kraftsektoren. Na er kraftmarkedet liberalisert og totalt markedsstyrt. Salenge
det vedvarer ma ordfgreren jobbe for at gkt overskudd fra kraftsektoren i stagrst mulig grad tilfaller offentlige eiere.

- Det skal gjeres en gjennomgang og vurdering av kommunens forhold til Jorekstad Fritidsbad AS, fordeler/
ulemper ved dagens finansiering/tilskudd/priser. Formalet er & gjgre en god vurdering av om kommunen fortsatt
skal tilfare Jorekstad midler som reine tilskudd, som varekjap eller annet.

- Det skal legges fram en sak far sommeren 2022 om & apne for partienes bruk av mgterom pa kveldstid ogséa
ut over forberedelser til kommunale mgter. Slike mater skal ikke innebzere tilleggstjenester for kommunens
admnistrasjon, og dermed ingen utgifter verken for kommunen eller partiene.



Se ogsa Radts alternative statsbudsijett.

roedt.no






