Om malen:

I malen må organisasjonsleddet selv fylle ut tekst markert med gul bakgrunn. Det finnes også instruksjoner og kommentarer som er markert med rød tekst. Disse er ment som veiledning for organisasjonsleddene i bruk av malen, og skal slettes fra de ferdige vedtektene.

Standardvedtektene bygger på at det er lokallagene som er hovedorganisasjonen og at kommuneorganisasjonens rolle dermed er ganske liten. Lokale forhold og ønsker må være bestemmende for om man ønsker å utvide kommuneorganisasjonens rolle utover det standardvedtektene legger opp til.
Legg merke til at forslag til vedtekter for kommuneorganisasjon legger opp til at en kan velge mellom ulike modeller for styresammensetning, nominasjonsmøte og årsmøte. Man velger den modellen på hvert punkt som man synes passer best lokalt, uavhengig av hvilken modell man velger på de andre punktene.
Lokale ledd som vedtar andre vedtekter enn disse standardvedtektene, skal sende vedtektene inn til landsstyret for godkjenning. Avvik fra standardvedtektene skal begrunnes. Organisasjonsledd som allerede har egne vedtekter, kan benytte disse fram til årsmøtene i 2024.

Følgende bestemmelser er ufravikelige og skal tas inn i alle lokale vedtekter:
«All bruk av lagets midler skal attesteres av to styremedlemmer. 
Utbetalinger over kr. x skal være forankret i et formelt vedtak fra et styremøte, medlemsmøte eller årsmøte.»

“Kandidater til de kumulerte plassene på lista skal være kjent for alle medlemmer senest en uke før nominasjonsmøtet”

«Kandidater til de første x plassene på lista skal være kjent for lokallagene senest en uke før nominasjonsmøtet.»

De øvrige er en mal som alle ledd oppfordres til å bruke.

Man kan ha andre vedtekter enn standardvedtektene, men disse skal da godkjennes av landsstyret før de er gyldige. Avvik fra standardvedtektene skal begrunnes. Ingen kan ha vedtekter i strid med de sentrale vedtektene

Ved uenighet om tolkning av standardvedtektene avgjør sentralstyret, med ankeadgang til landsstyret.


Standardvedtekter for kommuneorganisasjon
(Gjelder for kommuner med flere lokallag. De ulike A- og B-modellene kan velges uavhengig av hva man har valgt i de andre punktene.)

§ 1 Navn og formål
1. Kommuneorganisasjonen heter Rødt ….
2. Rødt … koordinerer partiets arbeid i kommunen.
3. Kommuneorganisasjonen representerer Rødt i kommunen.

§ 2 Årsmøtet
Årsmøtet skal behandle:
· Årsmelding
· Regnskap
· Årsplan
· Innkomne forslag (valgfritt) 
· Budsjett (valgfritt)
· Vedtektsendringer
· Valg av styre
· Valg av revisor(er) (valgfritt)
· Valg av valgkomite (valgfritt)

Valgkomite velges på årsmøtet eller et medlemsmøte.
Styret velges for ett år. Hvis årsmøtet ønsker, kan et eller flere medlemmer av styret velges for to år, men ikke mer enn halvparten på samme årsmøte. Styremedlemmer som ikke er på valg, skal også skrives inn som medlemmer av styret i årsmøteprotokollen.

MODELL A
Årsmøtet avholdes som åpent medlemsmøte for alle medlemmer i kommunen.
eller MODELL B
Årsmøtet avholdes som delegatmøte med forholdsmessig representasjon fra alle lokallag. 
Delegatnøkkel fastsettes av styret. Delegatnøkkelen må være kjent for lokallaga minst x uker før nominasjonsmøtet. Lokallag kan klage på delegatnøkkelen innen x uker etter kunngjøringen. Styret må i så fall ta opp delegatnøkkelen til ny behandling
	Jf. sentrale vedtekter:
· Årsmøteprotokollen skal sendes til partikontoret for registrering av tillitsvalgte
· Årsmøtet skal varsles senest en måned før, og sakspapir skal være hos medlemmene senest en uke før.
· Ekstraordinært årsmøte skal avholdes dersom en tredel av medlemmene eller en tredel av styret krever det.

Om revisor(er): revisoren trenger ikke å være utdannet revisor eller statsautorisert. Vanligvis er dette et medlem som har erfaring med økonomiarbeid.




§ 3 Medlemsmøter
Det skal avholdes minst x medlemsmøter pr. år i tillegg til årsmøtet.
Sakslista skal gjøres kjent for medlemmene minst en uke før møtet. 

§ 4 Nominasjoner og nominasjonsmøte
Nominasjonskomiteen for kommunestyrevalg skal velges på et medlemsmøte eller årsmøte.
Kandidater til de kumulerte plassene på lista skal være kjent for alle medlemmer senest en uke før nominasjonsmøtet.
MODELL A
Nominasjonsmøte avholdes som et åpent møte for alle medlemmer bosatt i kommunen. Nominasjonsmøte kan avholdes i sammenheng med et vanlig medlemsmøte eller årsmøte.
eller
MODELL B
Nominasjonsmøte avholdes som delegatmøte med forholdsmessig representasjon fra alle lokallag som kommuneorganisasjonen dekker. 
Delegatnøkkel fastsettes av styret. Delegatnøkkelen må være kjent for lokallaga minst x uker før nominasjonsmøtet. Lokallag kan klage på delegatnøkkelen innen x uker etter kunngjøringa. Styret må i så fall ta opp delegatnøkkelen til ny behandling

	Jf. sentrale vedtekter:
Nominasjonsmøte for kommunevalglista skal være et åpent møte for alle medlemmer bosatt i kommunen.
Nominasjonsmøte kan avholdes i sammenheng med et vanlig medlemsmøte eller årsmøte
På lista skal det være minst like mange kvinner som menn. For å sikre kvinner høyt opp på lister, bør minst annenhver kandidat være kvinne. 
Man skal forsøke å speile mangfoldet i arbeiderklassen på valglister.



§ 5 Styret
MODELL A
Styret velges på årsmøte og skal bestå av:
1. Leder
2. Økonomiansvarlig
3. Nestleder (valgfritt) 
4. Sekretær (valgfritt)
5. Inntil x styremedlemmer (valgfritt)
6. Inntil x nummererte varamedlemmer (valgfritt)

I styret skal det være minst like mange kvinner som menn.
I tillegg tiltrer 1 representant for RU styret hvis de selv ønsker det. RU velger selv sin representant.
Kommunestyregruppa har møte-, tale- og forslagsrett på styremøter med den representanten de selv velger.

eller MODELL B
Styret består av et arbeidsutvalg (AU) og representanter fra hvert lokallag. I tillegg tiltrer 1 representant for RU styret hvis de selv ønsker det. RU velger selv sin representant.
AU velges på årsmøtet. Dette skal bestå av minst leder og økonomiansvarlig. I AU skal det være minst like mange kvinner som menn.
Hvert lokallag som dekkes av kommuneorganisasjonen velger en representant til styret, med vara. Minst en av disse må være kvinne.
Kommunestyregruppa har møte-, tale- og forslagsrett på styremøter med den representanten de selv velger.

For begge modellene:
Styrets oppgaver:
· Koordinere Rødts arbeid i kommunen
· Tilby støtte til lokallag som ønsker det
· Organisere samarbeidet med Rødts folkevalgte i kommunen
· Avholde nominasjonsmøte for kommunevalgslista
· Forvalte Rødt … sin økonomi
· Følge opp vedtak fra medlemsmøter og årsmøte

	Jf. sentrale vedtekter:
I styret skal det være minst like mange kvinner som menn. 
I alle partiets organ skal man forsøke å ha en høy arbeiderandel og å speile mangfoldet i arbeiderklassen.
Hvis RU har lag i kommunen, har de rett på en plass i styret med stemmerett. RU bestemmer selv hvem de vil ha i styret.



§ 6 Kommunestyregruppa
Kommunestyregruppa består av de folkevalgte og vararepresentantene. Disse har fulle rettigheter. I tillegg kan gruppa knytte til seg flere ressurspersoner, eventuelt ansatte, med tale- og forslagsrett.

Styret i kommuneorganisasjonen har møte-, tale- og forslagsrett på møter i kommunestyregruppa med den representanten de selv velger.

RU kan velge å utpeke en representant til kommunestyregruppa med tale- og forslagsrett.

§ 7 Økonomi
All bruk av lagets midler skal attesteres av to styremedlemmer. 

Utbetalinger over kr. x skal være forankret i et formelt vedtak fra et styremøte, medlemsmøte eller årsmøte.

Kommunale bevilgninger til kommunestyregruppa disponeres av gruppa. Ved uenighet om bruken av den kommunale bevilgningen, avgjør partistyret hvordan midlene skal disponeres innenfor gjeldende reglement. De folkevalgte representantene har rett til å delta i drøftingene.

Kommunale bevilgninger til kommuneorganisasjonen disponeres av Rødt ….

	Bestemmelsen i første ledd innebærer en sikring mot eventuelle underslag, og omfatter alle midler laget har på en egen bankkonto og midler laget har innestående hos partiet sentralt.



§ 8 Vedtekter
Vedtektene kan bare endres på årsmøtet. Endring krever kvalifisert flertall, 2/3 av de med stemmerett på årsmøtet.

Frist for å fremme forslag til endring av vedtektene er x uker før årsmøtet. Det kan bare gjøres endringer som henger sammen med de forslag som er sendt inn før forslagsfristen er ute. 

Vedtektene trer i kraft med en gang de er vedtatt. Hvis vedtektene er annerledes eller har ytterligere innhold enn standardvedtektene, trer disse i kraft først når de er godkjent av landsstyret.

Ved uenighet om tolkning av vedtektene avgjør sentralstyret, med ankeadgang til landsstyret.

