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Uidentifisert flygende objekt

MYSTISK: I gar var det fortsatt uvisst hva
slags flygende objekt som fgrte til full
stans i flytrafikk ved Gardermoen torsdag.
Ingen seilfly i omradet var i lufta, og sterk
vind gjorde at paragliding og annen
vindsport var frarddet. - Gjenstanden som
ble observert, var for gvrig blé eller gronn,
mens alle aktuelle seilfly er hvite, pdpeker Torkell ssetervan-

det i Norges Luftsportforbund til NTB.

Arbeidsminister Bjurstrom forsvarar offentleg sektor:

- Er IkKje dumping

SKILNAD: Arbeids-
minister Hanne
Bjurstrem (Ap)
nektar for at brota
pé arbeidsmiljo-
lova i offentleg
sektor er «Adecco-
saker».

PRIVATISERING

Av Johan Brox

Pressa er i full gong med 8 av-
kle offentlege sektor som like
ille for dei tilsette som private
vikarbyra: TV2 melder at Oslo
universitetssjukehus  braut
arbeidsmiljglova 26.000 gon-
gar berre i fjor. Som Klasse-
kampen skreiv onsdag har til-
sette ved kommunale sjuke-
heimar i Moss jobba ubetalt
overtid og overnatta pa jobb,
om lag slik Adecco dreiv ved
Ammerudlunden sjukeheim.

Arbeidsminister Hanne
Bjurstrem (Ap) nektar for at
offentleg sektor no gir gjen-
nom «Adecco-saker».

- Ulovleg lange vakter og
ubetalt overtid er like alvor-
leg om dei skjer i offentleg
eller privat sektor. Men vi ma
skilje mellom slike systema-
tiske brot Adecco stod for,
som det som skjer i offentleg
helse- og omsorg. Adecco kal-
kulerte med & ikkje betale
overtid for & vinne anbod. Vi
ser at sjukehusa har hatt
ulovleg mykje overtid, det
skal vi rydde opp i, men det
ikkje sosial dumping for &
tene pengar, seier Bjurstrgm.

— Men er det ikkje pinleg
med sd mykje uorden i offent-
leg sektor?

— Det er alltid veldig ubeha-
geleg nar det offentlege ikkje
gér fgre med eit godt dgme,
slik vi vil at han skal. Etter
Adecco-saka starta regjeringa
gransking av alle departe-
ment. Dette skal vi rydde opp
i.

Ja til ny turnus

Hggre har sett sitt snitt til &
krevje ein meir fleksibel ar-

Adecco-omkamp.

M Adecco Helse har trukke seg
fra sjukeheimsdrift i Nroeg,
etter at NRK avslgrte at tilsette
hadde jobba ubetalt overtid pa
lange vakter og overnatta i
kjellaren.

M Seinare innrgmte Adecco
Helse lovstridige arbeidsfor-
hold ved alle dei fem sjukehei-
mane dei dreiv i Noreg.

M Dei siste vekene har det
kome fram lovbrott i offentleg
sektor 0g, s®rleg innafor
helse- og omsorg.

M Klassekampen skreiv onsdag
om Orkergd sjukeheim i Moss,
kor tilsette 0g har jobba
utbetalt overtid og overnatta
pa jobb.

Klassekampen 24. mars

beidsmiljglov. Til Klassekam-
pen i gér sa Hpgres Torbjgrn
Rge Isaksen at omsorgssekto-
ren hamnar i ein skvis: Sekto-
ren treng mange tilsette, men
det er vanskeleg & fa vaktlis-
tene til 4 g& opp med dagens
krav til arbeidstid. Han bad
regjeringa satse meir pa alter-
native turnusordningar, kor
dei tilsette i periodar far jobbe
lengre vaktar som dei seinare
kan avspasere. Bergen kom-
mune har allereie innfgrt sli-
ke ordningar, men er i dag av-
hengig av dispensasjon fra
Arbeidstilsynet. Skal ordnin-
ga verte rotfesta, m& Stortin-
get endre arbeidsmiljglova. I
dag mé& Arbeidstilsynet god-
kjenne turnusar (utan over-
tid) pd over ni timar, og hel-
gearbeid utover kvar tredje
helg.

DN presenterte denne veka
ein Fafo-rapport, kor meir
samanpressa turnusar kom

NEKTAR LEMPE LOVA: Hanne Bjurstrgm vil prgve ut nye turnusord-

ningar, ikkje svekkje arbeidsmiljglova.

godt ut — dei reduserte ifglgje
rapporten deltidsarbeidet og
betra arbeidsmiljget.

Bjurstrgm er positiv til &
prove.

— Eg er open for at denne
typen turnusar, slik som med-
levarturnus, har hatt positive
effektar. Vi er villige til 4 prg-
ve slike ordningar, og mange
far dispensasjon fra deler av
arbeidsmiljglova i dag.

Men i strid med Hggre vil
ho ikkje lempe pa sjglve lova.

- Eg tykkjer Hggre har ei
rar vinkling pé dette. Turnus-
ordningane som vert prgvd ut
er noksd ekstreme avvik fra
lova, difor er det viktig at fag-
rgrsla sentralt mé godkjenne
dei. Denne godkjenningsord-
ninga likar ikkje Hggre. Fjer-
nar vi ho, vil fleire std i fare for
4 bli pressainnieit turnussys-
tem dei ikkje gnskjer, seier
Bjurstrgm.

Ho meiner Adecco-saka og
lovbrota i offentleg sektor sy-
ner kor viktig arbeidsmiljglo-
va er, og at det difor er under-
leg & ville svekkje lova.

— Adecco-saka syner tvert
om at arbeidstakar stir gan-
ske svakt i mgte med arbeids-
gjevar, seier ho.
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Raudt-leiar Turid Thomas-
sen meiner pé si side hovud-
utfordringa er & fa fleire til 8 f
lyst til & satse pé ein karriere i
helse- og omsorg. Dimed
treng ein feerre vikarar og kan
f& meir stabile turnusar.

— Skulle regjeringa teke
dette pd alvor, hadde dei
straks starta prgveprosjekt
med sekstimars arbeidsdag
med same lgn som fgr. D3
kunne fleire jobba heiltid, det
ville vore lettare & lage turnu-
sar og vi ville komme naerma-
re likelgn for kvinner og
menn, seier Thomassen til
Klassekampen.

Bjurstrgm er skeptisk:

- Eg trur ikkje sekstimars-
dagen er svaret pa dette. I
staden ma vi sja pa korleis vi
organiserer hele arbeidssitu-
asjonen. Regjeringa har alle-
reie likestilt skift og turnus,
det hjelp noko. Vi har styrkja
kampen mot ufrivillig deltid
med 75 millionar kroner over
tre ar. Alt dette heng saman,
og mykje er opp til partane i
arbeidslivet.

God nok kontroll?

Arbeidsministeren er i gong
med & lage den nye arbeids-

meldinga, som skal spikre re-
g]erlngas arbeidspolitikk for
dra som kjem. Meldinga skal
ho leggje fram for Stortinget i
lgpet av viren.

— Vi skal gje Arbeidstilsynet
stgrre hgve til & leggje gebyr
pd dei som bryt reglane. Vi
har plikta alle offentlege or-
gan til & sjekke at leveran-
dgrane gjev skikkeleg lgn og
arbeidsforhold, og vi vurderer
4 gje Arbeidstilsynet utvida
myndigheit til & sj&d at kom-
munane faktisk sjekkar dette.

— Lovbrota pd Adeccos og
Moss kommunes sjukeheim
vart avdekt av pressa, ikkje
Arbeidstilsynet. Har vi godt
nok tilsyn i Noreg?

— Arbeidstilsynet gjer ein
god jobb, men dei vil aldri
greie drydde opp i sosial dum-
ping aleine. Dei er heilt av-
hengige av at dei som hand-
samar offentlege pengar er
ansvaret sitt bevisst, og at
kommunane fglgjer opp leve-
randgrane sine. Oslo svikta
dette ansvaret i Adecco-saka,
seier Bjurstrgm.

Kritisk til anbod

Etter at Arbeidstilsynet melde
Adecco og selskapet Incita
inn for lovbrot pé sjukeheima-
ne sine, har Oslo Ap vedteke
at private selskap ikkje bgr fa
drive sjukeheim i Oslo. SV be-
handlar pa landsmgtet sitt no
ihelga eit framlegg pa  binde
lokalpolitikarane sine til &
kjempe mot vikarbyrd, og
Fagforbundet fornyar sine at-
varingar om anbod i omsorgs-
sektoren. Raudt har peika pa
at storparten av kostnadene i
omsorgssektoren er lgn og
pensjon til dei tilsette, og at
skal private vere billigare enn
dei offentlege ma dei difor
strupe arbeidarane.

Arbeidsminister Hanne
Bjurstrgm er ikkje like kate-
gorisk.

— Vi skal vere klar over at
Adecco-saka har vist at skal
ein tene pengar pd omsorg,
kan ein ende med & gé pa ak-
kord med reglane i lova. Det
einaste eg som arbeidsminis-
ter vil seie, er at skal offentleg
sektor setje tenester ut pd an-
bod, er dei forplikta til & syte
for at dei tilsette far 1¢n og ar-
beidsvilkér pa gjengs niva. In-
gen skal vinne anbod pd &
dumpe lgn og bryte lova.
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